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Zentrale der Commerzbank AG
Eingang: Kaiserplatz oder Große Gutleutstr. 15-17
60261 Frankfurt am Main

Veranstaltungsort

Die Zentrale der Commerzbank erreichen Sie

- mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
  vom Hauptbahnhof mit der U-Bahn oder Straßenbahnlinie 11
  Haltestelle: Willy-Brandt-Platz
- Parkmöglichkeiten bei Anfahrt mit dem Pkw:
  Parkhaus Kaiserplatz, Einfahrt: Bethmannstraße
  Parkhaus Junghofstraße, Einfahrt: Junghofstraße
  Parkhaus Hauptwache, Einfahrt: Kornmarkt
  Parkhaus Börse, Einfahrt: Meisengasse



Programm

Begrüßung Dr. Manuela Rottmann und
Holger Ehrsam 
Leiter Öffentlicher Sektor
Commerzbank AG
                 
Arbeitsort Krankenhaus - Erfahrungs-
bericht der Einführung von Gender      
Mainstreaming in Krankenhäusern
Dipl.-Ing. Brigitte Wagner
Klinikum Hanau GmbH

Commerzbanker - in der Regel die Aus-
nahme: Vielfalt in der Commerzbank
Barbara David
Commerzbank AG

Pause mit Postersession

Führung und Mitarbeiterorientierung in 
Gesundheitseinrichtungen: Gesundheits-
förderung erkennbar machen!
RA Felix Bruder
Geschäftsführer DNGfK

Krankenhäuser im Wettbewerb um 
qualifi zierte Beschäftigte - Praxisbericht  
Freiherr Ralph v. Follenius
Geschäftsführer Klinikum Frankfurt 
Höchst GmbH

Diskussion

 

Weitere Informationen 

Wir bitten um Verständnis, dass nur 
Anmeldungen berücksichtigt werden können, 
die bis zum 08. September 2010 verbindlich 
per Fax oder per E-Mail im Amt für Gesundheit 
eingegangen sind. 

Auf Grund einer begrenzten Teilnehmerzahl 
von max. 50 Personen, bitten wir bei der 
Anmeldung darauf zu achten, dass pro 
Institution max. zwei Personen gemeldet 
werden. 

Sollten Sie verhindert sein, bitten wir um eine 
kurze schriftliche Mitteilung. 

Vielen Dank!
 

Dr. Manuela Rottmann
Dezernentin für Umwelt und Gesundheit der Stadt Frankfurt am Main
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17.45 Uhr 

Vorstellung der Teilnehmer der Postersession 

18.15 Uhr - 19.30 Uhr Get together

Moderation: Dr. Doris Hayn, Referentin für
Gender Mainstreaming, Gleichstellungsreferat
Universität Konstanz   

Sehr geehrte Damen und 
Herren,

Krankenhäuser, Rehabilitations- 
und Pfl egeeinrichtungen be-
fi nden sich im Spannungsfeld 
der demografi schen Entwick-
lung, gesetzlicher Vorgaben, 
fi nanzieller Restriktionen und
einem sich verschärfenden Wettbewerb um hoch 
qualifi zierte Fachkräfte. Die Zahl der aktuell nicht 
besetzten Stellen im ärztlichen und pfl egerischen Dienst 
lässt es somit für die Leistungsanbieter im Gesundheits-
wesen notwendig werden, neue und praktikable Wege zur 
Mitarbeiterfi ndung und Mitarbeiterbindung zu erarbeiten 
und in der Folge auch zu beschreiten.

Zu einer nachhaltigen Personalpolitik in Form 
strategischer Personalkonzepte gehören heute neben 
dem Angebot an interessanten Aufgabenprofi len und 
weiterführenden berufl ichen Perspektiven unter 
anderem auch familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
sowie die konsequente Umsetzung des Gender 
Mainstreaming.

Vor diesem Hintergrund möchten wir mit unserer Ver-
anstaltung – unterstützt durch Beiträge ausgewiesener 
Fachleute und eine Postersession – eine Plattform für 
Personalverantwortliche aus Gesundheitseinrichtungen 
bieten, um ihre Erfahrungen, Meinungen und Lösungs-
ansätze auf diesem Gebiet auszutauschen.

Ich freue mich auf Ihr Kommen!




